30/11/2015

. Céd.: 1203 - Circular SN 019/2015 - Negociagado Coletiva de Trabalho 2015 :

SINDVGRAF
sA0 PAULD

CIRCULAR SN N° 019/2015

Sao Paulo, 23 de novembro de 2015.

Ref.. NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO / 2015

Prezados Senhores,

Informamos que o SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIGRAF e
os representantes dos trabalhadores graficos acordaram os termos da Convengao Coletiva de Trabalho para o
periodo de 1° de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016.

Destacamos abaixo os seguintes pontos:

1 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 1° de novembro de 2014, limitados a R$ 9.000,00 (nove mil reais), serdo reajustados
mediante aplicagdo dos seguintes percentuais:

. 7% (sete por cento) a partir de 1° de novembro de 2015. Para os salarios superiores ao valor acima, sera
adicionada a parcela fixa de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais);

. 3,11% (trés inteiros e onze centésimos por cento) a partir de 1° de margo de 2016. Para os salarios
superiores ao valor acima, adicionar a parcela fixa de R$ 299,70 (duzentos e noventa e nove reais e setenta
centavos).

A aplicagao dos percentuais acima totaliza 10,33% (dez inteiros e trinta e trés centésimos por cento) a partir de
margo de 2016.

Nos casos de desligamentos ocorridos até o dia 29 de fevereiro de 2016, as verbas rescisorias serao pagas,
excepcionalmente, com a antecipacéo do percentual integral de 10,33%.

2 - SALARIOS NORMATIVO E DIFERENCIADO
Considerando a regra prevista no item “1” acima, quanto ao Salario Normativo temos:

. a partir de 1° de novembro de 2015 o valor de R$ 1.370,60 (um mil, trezentos e setenta reais e sessenta
centavos) por més e R$ 6,23 (seis reais e vinte e trés centavos) por hora;

. a partir de 1° de margo de 2016 o valor de R$ 1.414,60 (um mil, quatrocentos e catorze reais e sessenta
centavos) por més e R$ 6,43 (seis reais e quarenta e trés centavos) por hora.

Quanto ao Salario Diferenciado, ou seja, valido para empregados lotados em empresas com até 30 (trinta)
funcionarios, desde que exergcam suas atividades em reproducdo / reprografia (fotocopia, eletrocopia,
termocopia, microfilmagem, heliografia e xerocopia), temos:

. a partir de 1° novembro de 2015 o valor de R$ 1.128,60 (um mil, cento e vinte e oito reais e sessenta
centavos) por més e R$ 5,13 (cinco reais e treze centavos) por hora;

. a partir de 1° de margo de 2016 o valor de R$ 1.163,80 (um mil, cento e sessenta e trés reais e oitenta
centavos) por més e R$ 5,29 (cinco reais e vinte e nove centavos) por hora.
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3 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2014 deverdo ser observados os seguintes
critérios:

- Nos salarios dos admitidos em fungbes com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajuste
concedido ao paradigma e previsto acima, desde que n&o ultrapasse o menor salario na mesma fungéao.

- Sobre os salarios de admiss&do dos empregados contratados para fungdes ou cargos sem paradigma e para
aqueles admitidos em empresas constituidas apés 1° de novembro de 2014, sera aplicado o percentual de
corregdo ou adicionado o valor fixo que vier a ser concedido aos empregados que, no més da respectiva
admissdo, possuam idénticos salarios ou estejam situados em equidistante situagdo salarial, a fim de que o

salario corrigido permaneca idéntico, quando forem iguais, ou fique mantida a mesma diferenga percentual que
existia na data de admisséo, permitidas as compensacgoes.

4 — COMPENSAGOES

Dos salarios reajustados com base no percentual citado no item “1” acima, serdo compensados todos e
quaisquer aumentos de salarios, voluntarios ou compulsoérios, inclusive antecipagdes concedidas pelas
empresas no periodo compreendido entre 1° de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015 excluidas apenas

as hipoteses de aumentos individuais decorrentes de promogdo, meérito, decisdo judicial, transferéncia,
equiparacao salarial, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

5 - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

Mantidas as condigdes pré-existentes, com destaque para o percentual de 30% (trinta por cento) do salario
nominal.

6 - HORAS EXTRAS
Mantidas as condi¢bes pré-existentes, com destaque para os percentuais de 65% (sessenta e cinco por cento)

para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado e 100% (cem por cento) para aquelas trabalhadas
nos descansos semanais remunerados e feriados.

7 - ADICIONAL NOTURNO

Mantidas as condigdes pré-existentes, com destaque para o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) sobre
o valor da hora normal, para o trabalho realizado das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte.

08 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Acordada a manutengao dos valores /condigbes previstos na CCT 2014/2015, a saber:

- Empresas com efetivo até 19 empregados................ R$ 605,72

- Empresas com efetivo entre 20 e 49 empregados: ....R$ 659,20

- Empresas com efetivo entre 50 a 99 empregados: ....R$ 766,06

- Empresas com efetivo de 100 ou mais empregados: R$ 890,80

A referida Participacdo sera paga considerando as auséncias injustificadas apuradas com base nos periodos

semestrais contados de 1° de novembro de 2014 a 30 de abril de 2015 e 1° de maio de 2015 a 31 de
outubro de 2015, em duas parcelas semestrais nos meses de margo e setembro de 2016, conforme segue:

. .Auts.éncias Percentual sobre o Até 19 De 20 a 49 De 50 a 99 | De 100 ou mais
injustificadas no valor semestral empregados empregados empregados Empregados
semestre Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0 105% 318,00 346,08 402,18 467,67
1 100% 302,86 329,60 383,03 445,40
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2 95% 287,72 313,12 363,88 423,13
3 90% 272,57 296,64 344,73 400,86
4 85% 257,43 280,16 325,57 378,59
5o0u+ 80% 242,29 263,68 306,42 356,32

Além do indicador “assiduidade”, considerado acima, devera ser observado o indicador “proporcionalidade”,
mediante a aplicagdo da proporgéo de 1/6 (um sexto) para cada més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias,
efetivamente trabalhados, sobre os valores semestrais constantes da tabela acima.

Os empregados dispensados sem justa causa durante o exercicio de 2015 receberao, igualmente, o pagamento
da Participagdo na proporgéo de 1/12 (um doze) avos para cada més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias
efetivamente trabalhados no referido exercicio. O pagamento sera efetuado em uma Unica parcela, diretamente
nas dependéncias das empresas, até o dia 31 de margo de 2016.

O pagamento aos que foram dispensados apds 1° de novembro de 2015, devera ser efetuado até a data da
homologacédo resciséria, na sede da empresa, em uma unica parcela, mediante recibo em separado. Esta
garantia aplica-se, igualmente, aos empregados que, embora tenham sido dispensados a partir de 1° de
outubro de 2015, tiveram seus correspondentes avisos prévios projetados abrangendo a data de 1° de
novembro de 2015.

As Empresas que ja implantaram plano proprio e exclusivo de Participacdo nos Resultados do exercicio de

2015, bem como as que vierem a implanta-lo antes do més de Margo de 2016, ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula.

9 - CESTA BASICA

Mantidas as condi¢des pré-existentes.

A integra da Convengao Coletiva de Trabalho 2015 / 2016 sera disponibilizada posteriormente no site
www.sindigraf.org.br.

/_Z.-_g..(._—

Fabio Arruda Mortara
Presidente

Empresario Grafico,

A associagdo de sua grafica ao Sistema SINDIGRAF-SP / ABIGRAF-SP / ABTG ¢ fator decisivo para o
progresso da empresa e para o fortalecimento da industria grafica. Informe-se pelo telefone (11) 3232-4511 —
Departamento de Marketing, sobre como proceder para filiar-se e usufruir de todas as vantagens resultantes da
filiagcao.

Sindicato das Indistrias Graficas no Estado de Sao Paulo - SINDIGRAF-SP

Para garantir que vocé sempre receba as nossas mensagens, adicione o enderego do remetente em sua
lista de contatos.
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Nossa empresa respeita a sua privacidade.
Néo desejo receber futuras mensagens
Denunciar Abuso
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